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Sechszehntes Jahresforum Interim Management
Die Managemententscheidung – rational oder  irrational?

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder und Kollegen,

In der Geschäftswelt werden reine Bauchentscheidungen 
nicht akzeptiert. Dennoch treffen wir sie anscheinend öfter, 
als wir es uns eingestehen. 

Über Jahrzehnte dominierte das Menschenbild des „homo 
oeconomicus“, des rational handelnden Menschen, der 
stets Optionen klärt, nach dem maximalen Eigennutzen 
strebt und sich nicht durch Willensschwäche oder Emotio-
nen beeinflussen lässt. 

Erst recht gilt dies für die Manager. In betriebswirtschaftli-
chen Studiengängen und Managementkursen ist die „ratio-
nale Entscheidung“ Kern der Programme. Demnach werten 
erfolgreiche Manager vor allem Fakten aus und wägen 
behutsam Alternativen ab, bevor sie entscheiden. So je-
denfalls lautet die gängige Meinung. Und vielleicht glaubten 
wir es auch – bis wir selbst einmal von einer sachlich nicht 
nachvollziehbaren Entscheidung betroffen waren.

Professor Lutz Jäncke, Neuropsychologe an der Universität 
Zürich, wird uns mit Erkenntnissen aus der Hirnforschung 
konfrontieren. Lutz Jäncke nimmt uns mit auf eine faszinie-
rende Reise und zeigt auf verständliche und unterhaltsame 
Weise, wie das Hirn unser Denken, Handeln und Fühlen 
beeinflusst – und dass das nur am Rande mit Vernunft zu 
tun hat.

Damit unsere Entscheidungen den Anschein des „Ratio-
nalen“ erhalten, werden sie im Nachhinein „rationalisiert“ 
und mit Beweisen sowie Fakten hinterlegt. Wir gaukeln uns 
selbst vor, rational zu entscheiden, und vertuschen, dass 
wir aufgrund von Voreingenommenheit, Sympathie, Farbe 
oder eben der guten Chemie mit dem Gegenüber entschei-
den und nicht aufgrund von Fakten – sowohl in personellen 
Angelegenheiten als auch Sachthemen. 

Die Welt scheint also in Sach- wie auch Personalentschei-
dungen nicht vorwiegend – wie oft beklagt – post-, sondern 
prefaktisch geprägt zu sein. Gilt das auch für Entschei-
dungsfindungen in Gremien?

An diesem Jahresforum werden wir uns daher fragen: 

•	� Sind lang beratene Strategiescheidungen besser als 
Bauchentscheidungen? 

•	� Werden Personalanstellungen besser mit dem Bauchge-
fühl als rational abgewogen entschieden?

•	 Sind Entscheidungen unter Zeitdruck schlechter? 
•	 Sind Chefs vernünftiger als Mitarbeiter?
•	� Treffen Interim Manager bessere Entscheidungen als 

festangestellte Manager?

Auf diese Fragen suchen wir in fünf parallel stattfindenden 
Zukunfts-Workshops Antworten. Auf Sie warten spannende 
Diskussionen. 

Darüber hinaus wünschen wir Ihnen wieder bereichernde 
Begegnungen und viele neue persönliche Bekanntschaften. 

Wir freuen uns auf Sie!

Mit herzlichen Grüßen 
Andreas Suter, 
Vorsitzender des AIMP 
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Programm
Freitag, 24. April 2020
9.00 bis 17.00 Uhr	 AIMP-Academy 
	 Separates Programm
18.30 bis 19.00 Uhr	� Networking & Sektempfang 
19.00 bis 19.30 Uhr	� Begrüßung und Grußworte  

Andreas Suter für den AIMP 
Marei Strack für den DDIM  
René Bollier für den DSIM  
Robert Eichinger für den DÖIM  
Kurt Schädler für den VRIM

20.15	� Dinner (Teil 1) 
20.45 bis 21.00 Uhr	� Highlights aus der AIMP Marktstudie  

Peter Fuchs & Martin L. Mayr
	� Dinner (Teil 2: Dessert-Buffet)
21.45 bis 22.15 Uhr	� Preisverleihung: Interim Manager/ in des Jahres 

Bodo Blanke, Vorsitzender der Jury
bis 24.00 Uhr	 Dinner (Teil 3: Dessert-Buffet)  
	 Networking 

Samstag, 25. April 2018
8.30 bis 9.00 Uhr	 Registrierung & Networking 
9.00 bis 9.15 Uhr	� Begrüßung und Einführung in den Tag 

Moderation: Thorsten Becker
9.15 bis 10.00 Uhr	 Keynote: „Entscheiden wir vernünftig?“
	 Prof. Dr. Lutz Jäncke
10.05 bis 10.30 Uhr	� Plenumsdiskussion mit Prof. Dr. Lutz Jäncke  

Moderation: Thorsten Becker
10.30 bis 11.30 Uhr	 Pause & Networking 
11.30 bis 11.45 Uhr	� Transfer 1: 
	 „�Die kurzfristige Personalentscheidung“  

Dr. Leopold Hüffer
11.45 bis 12.10 Uhr	� Transfer 2:
	� „Entscheidet der Chef oder das Gremium?“ 

Erdwig Holste
12.45 bis 14.15 Uhr	� Lunch & Networking 

MANAGER-WORKSHOPS
14.15 bis 15.30 Uhr	�� Sind lang beratene Strategiescheidungen besser als Bauchentscheidungen? Warum? 

Thesenautor: Dr. Anselm Görres, Berichterstatter: Andreas Lau 
	� Werden Personalanstellungen besser mit dem Bauchgefühl als rational abgewogen 

entschieden? Warum? Thesenautor: Constance Bräunig-Ast, Berichterstatter: Matthias Cropp
	� Sind Entscheidungen unter Zeitdruck schlechter? Warum? 

Thesenautor: Dr. Harald Wachenfeld, Berichterstatter: Hannes Pfaller 
	 Sind Chefs vernünftiger als Mitarbeiter? Warum? 
	 Thesenautor: Wolfgang Allmich, Berichterstatter: Peter Fuchs  
	 Treffen Interim Manager bessere Entscheidungen als festangestellte Manager? Warum?  
	 Thesenautor: Dr. Martin L. Mayr, Berichterstatter: Urs Tanno
15.30 bis 15.50 Uhr	� Pause & Networking 
15.50 bis 16.15 Uhr	� Kurzberichterstattung im Plenum 
16.15 bis 16.55 Uhr	� Plenumsdiskussion mit allen Berichterstattern 

Moderation: Thorsten Becker
16.55 Uhr	� Verlosung des AIMP Preises 
17.00 Uhr	� Schluss der Veranstaltung 



Seite 04     AIMP Jahresforum Interim Management 2020	 Programm

Übersicht Workshops
Die diesjährigen Manager-Workshops stehen ganz unter dem Tagungsthema „Die Managemententscheidung – 
rational oder  irrational?“. In fünf parallel stattfindenden Workshops wollen wir wichtige Zukunftsfragen, die das 
Interim Management betreffen, gemeinsam beantworten: 

Alle Workshops werden ganz nach dem Motto „die Interim Manager geben die Antwort, AIMP führt Regie“ einheitlich gestaltet. 
Ein Thesengeber wird zur Diskussion anregen. Am Schluss jedes Workshops wird ein gemeinsames Votum abgegeben. In der 
abschließenden Plenumsveranstaltung präsentieren die Berichterstatter allen Tagungsteilnehmern die begründeten Ergebnisse.  

Wir freuen uns schon heute auf Ihre Diskussionsbeiträge!

1.	�Sind lang beratene Strategiescheidungen besser als Bauchentscheidungen?  
Warum ja resp. nein?

2.	�Werden Personalanstellungen besser mit dem Bauchgefühl als rational abgewogen entschieden?  
Warum ja resp. nein?

3.	�Sind Entscheidungen unter Zeitdruck schlechter?  
Warum ja resp. nein?

4.	�Sind Chefs vernünftiger als Mitarbeiter?  
Warum ja resp. nein?

5.	�Treffen Interim Manager bessere Entscheidungen als festangestellte Manager? 
Warum ja resp. nein?

AsseCon
Assekuranzmakler

Als unabhängiger Versicherungsmakler sind wir Ihr kompetenter Partner.
Unsere Konzepte machen Ihren Versicherungsschutz besser!

Versicherungskonzepte mit umfassenden Bedingungen
und sehr günstigen Prämien.

AsseCon Assekuranzmakler GmbH

Leopoldstr. 70       80802 München

T. +49 (0)  89 343 878

interim@assecon.de

www.assecon.de

für Ihre Mandanten

für Interim Manager

für Provider
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Wolfgang Allmich
Geschäftsführer der AMC International 
Group und Mitgründer der TSORRO 
Gruppe, die seit 2018 als HR-Tech-
Startup einen neuen, digitalen Markt-
platz für High-Level-Freelancer, Un-
ternehmen und Provider in Form einer 
Online-Plattform aufbaut. Wolfgang 
Allmich begann seine berufliche Lauf-
bahn nach kaufmännischer Ausbildung 

und dem Studium der Wirtschaftswissenschaften in der Un-
ternehmensberatung. Jahrelang war er als Personalberater 
bei internationalen Branchenführern tätig. Als Experte für Top 
Management Beratung ist er ein Insider der internationalen 
Automobilindustrie.

Rene Bollier
Interim Executive für die erste und 
zweite Führungsebene im Mittelstand. 
Führt als Transitionmanager Neupo-
sitionierungen, bewirkt nachhaltige 
Ertragssteigerungen durch Organisa-
tionsentwicklung, bringt ins Stocken 
geratene Internationalisierungsprojek-
te auf Kurs und stellt sicher, dass das 
Potential geplanter Sy-nergien von Ak-

quisitionen ausgeschöpft wird. 2017-2019 war er Präsident 
des DSIM, seither ist er derer Delegierter für die Branchen-
Partnerschaften.

Thorsten Becker
Diplom-Kaufmann, ist der Gründer 
von Management Angels® 2000 und 
hat diesen Provider bis 2018 geführt. 
Seither ist er Executive Director der 
WIL Worldwide Interim Leadership 
Group sowie Mitglied der Geschäfts-
leitung von MAGNALIA AG, zuständig 
für die Unternehmensentwicklung und 
Internationales. Höchste Qualitätsan-

sprüche und ein solider Beratungsansatz sind seine Marken-
zeichen in der Vermittlung von persönlich bekannten Interim 
Managern.

Referenten
Constance Bräuning-Ast
Diplom-Kauffrau, Jahrgang 1969, ver-
fügt über umfassende berufliche Erfah-
rung im Bereich der Personalberatung. 
Sie schaut auf über 20 Jahre erfolgrei-
che Tätigkeit in den Bereichen Interim 
Management, Executive Search, Busi-
ness Development und Key Account-
Management,u.a. bei einem der führen-
den Personaldienstleister zurück. Seit 

Juli 2010 ist sie im Interim Management tätig. Im November 
2018 gründete sie die CBA Personalberatung GmbH. Außer-
dem ist sie Landesverbandsvorsitzende von Württemberg im 
Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU) und Senatorin 
des Senats der Wirtschaft.

Bodo Blanke
Rechtsanwalt. Er Vorstand für Rechts-
fragen des AIMP und sitzt der Findungs-
kommission für den „Interim Manager 
des Jahres“ vor. Er ist Geschäftsführer 
der AC ALPHAMANAGEMENT GmbH. 
Vor seinem Eintritt bei AC Alpha arbei-
tete er als Director Human Resources 
Europe bei Honeywell in Paris. Als Inte-
rim Manager hat er selbst internationale 

Change Management-Projekte geleitet. Er ist Gründungsmit-
glied von Senior Management International.

Matthias Cropp
seit 2001 im Interim Management-Ge-
schäft, ist Partner und Geschäftsfüh-
rer der Ludwig Heuse GmbH. Neben 
der Platzierung von Interim Executi-
ves verantwortet er die Erstellung der 
jährlichen HEUSE-Studie. Matthias 
Cropp leitet auch die AIMP Academy. 
Als gelernter Schreinermeister und 
Restaurator, ergriff er nach 15-jäh-

riger Tätigkeit im eigenen Unternehmen die Gelegenheit, 
als Quereinsteiger eine zweite Karriere zu starten. Als Vor-
stand einer Bürgerstiftung ist er seit vielen Jahren für die 
Erhaltung einer bedeutenden Burganlage in seiner Heimat-
stadt ehrenamtlich engagiert.
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Robert Eichinger 
ist Inhaber von INTERMACO Interim 
Management und Consulting, Managing 
Partner der Sozietät SLIM Schlanke Lö-
sungen im Mittelstand und Vorstand der 
DÖIM Dachorganisation Österreichi-
sches Interim Management. Durch sei-
ne Erfahrung als CFO, Geschäftsführer 
und Trouble Shooter trägt er als Interim 
Manager und zertifizierter Turnaround 

Experte zur positiven Unternehmensentwicklung bei. Seinem 
Grundsatz des „Führens durch Information“ folgend, ist Robert 
Eichinger vornehmlich im kaufmännischen Bereich der Bran-
chen Maschinenbau, Lebensmittelindustrie, Baustoffindustrie, 
Medizintechnik, Gastronomie und Tourismus tätig.

Peter Fuchs 
Peter Fuchs ist Geschäftsführer von 
EIM Deutschland. Zu seinen berufli-
chen Stationen zählt u.a. die Siemens 
AG, für die er als CEO in Abu Dhabi und 
Dubai alle Geschäftsbereiche in der 
Golfregion verantwortete und maßgeb-
lich weiterentwickelte. Anschließend 
war er als Managing Director für Andritz 
Sprout in Dänemark tätig, wo er auf eine 

erfolgreiche Restrukturierung der Gruppe mit zehn ausländi-
schen Produktionsstandorten zurückblicken kann. Zu seinen 
fachlichen Schwerpunkten gehören die Restrukturierung und 
Sanierung von Unternehmen und Unternehmensbereichen 
sowie Effizienzsteigerungsmaßnahmen in den Bereichen Pro-
duktion, Vertrieb und Einkauf.

Dr. Anselm Görres
Diplomvolkswirt, ist Gründer und Ge-
schäftsführender Gesellschafter der 
ZMM Zeitmanager München GmbH. 
1984 bis 1991 Unternehmensberater 
bei McKinsey, 1991 bis 1994 MBIInves-
tor und Interim-Geschäftsführer eines 
Unternehmens in Ostberlin. Seit 2003 
engagiert er sich auf Branchenebene 
und ist Mitgründer und Ehren-Vorsit-

zender des AIMP. Er tritt aktiv für ambitioniertere Umweltpolitik 
und Ökosoziale Marktwirtschaft ein.

Florian Goeser
Florian Goeser ist seit 2013 Ansprech-
partner für Interim Manager bei REM 
PLUS und seit Anfang 2019 Teil der 
Geschäftsführung. Die REM PLUS 
GmbH ist Assoziierter DDIM-Provider 
seit 2006 und Mitglied im AIMP. REM 
PLUS bietet mit ihrem Netzwerk an 
Managern auf Zeit Unternehmen tat-
kräftige Unterstützung bei der Besei-

tigung organisatorischer Engpässe und betriebswirtschaftli-
cher Problemstellungen.

Dr. Leopold Hüffer
Dr. Hüffer ist Wirtschaftspsychologe 
und Inhaber der Hüffer AG in Zürich 
und Frankfurt/M. Er hat mehr als 2.000 
Executive Assessments und über 
1.000 Executive Coachings für Kon-
zerne und mittelständische Unterneh-
men durchgeführt, darunter adidas, Al-
lianz, Mars, Migros, REWE, TUI, UBS, 
Unilever, ZF und Zurich. Während 

vier Jahren war er CEO eines Internet-Start-Ups für Online-
Assessments, langjähriger Lehrbeauftragter der Universität 
Zürich für Assessments und Coachings und ist neben- und 
ehrenamtlich für die Konrad-Adenauer-Stiftung am Sitz der 
Vereinten Nationen in Genf tätig. Er ist u.a. Autor von „Kalte 
Fische. Warum wir Top-Jobs mit Top-Flops besetzen“, FAZ 
Buchverlag, Frankfurt, 2013.

Erdwig Holste
ist Geschäftsführer der Management 
Angels GmbH und besetzt seit über 10 
Jahren Schlüsselprojekte mit erfahrenen 
Interim Managern in der Region DACH 
sowie mit internationalem Bezug. Als 
Markenchef verantwortet er den Wachs-
tumskurs der Management Angels in-
nerhalb der MAGNALIA AG und der 
Worldwide Interim Leadership Group 

(WIL-Group). Nebenberuflich promoviert er an der Hamburger 
Helmut-Schmidt-Universität (Universität der Bundeswehr) im 
Bereich Organisationspsychologie zum Thema selbständige 
Führungskräfte, Interim Management und Führung.
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Prof. Dr. Lutz Jäncke
Lutz Jänck ist Inhaber des Lehrstuhls 
für Neuropsychologie am Psychologi-
schen Institut der Universität Zürich. 
Er beschäftigt sich leidenschaftlich mit 
dem, was in unseren Köpfen abgeht. 
Sein Forschungsschwerpunkt ist die 
funktionelle Plastizität des menschli-
chen Gehirns. Er ist der Geheimtipp aus 
der Schweiz und einer der gefragtesten

Referenten, der es bestens versteht, wissenschaftliche Er-
kenntnisse der Hirnforschung auf anregende und verständ-
liche Art und Weise einem breiten Publikum darzulegen. 
2007 erhielt er den «Credit Swiss Teaching Award for Best 
Teaching» der Universität Zürich. Ähnliche Lehrpreise erhielt 
er von den Studierenden an der ETH (Goldene Eule 2006 und 
2008). Er gehört zu den produktivsten und angesehensten 
Hirnforschern der Welt und bekam mehrere Auszeichnungen 
für seinen Unterricht. Er hat mehr als 300 wissenschaftliche 
Arbeiten und mehrere Bücher veröffentlicht, zuletzt „Ist unser 
Hirn vernünftig? Erkenntnisse eines Neuropsychologen. Hu-
ber, Bern 2015. 

Dr. Martin L. Mayr
Dr. Martin L. Mayr, MBAist Inhaber und 
Geschäftsführer der GOiNTERIM® 
GmbH. Er verantwortet die Bereiche 
Vertrieb und Business Strategie. Zudem 
ist er stv. Vorsitzender des AIMP und 
Vorstandsvorsitzender der DÖIM. Ne-
ben Hochschulassistenz verfügt er über 
20 Jahre Management- und Führungs-
erfahrung in internationalen Unterneh-

men und Mittelstandsbetrieben in CFO und CEO Positionen. 
Als Interim Manager war er mehrere Jahre selbst als CEO/
CRO in Sanierungen und Restrukturierungen erfolgreich tätig.

Hannes Pfaller
Hannes Pfaller, MSc MBA ist geschäfts-
führender Gesellschafter von P+P Inte-
rim Management GmbH und aufgrund 
seiner Ausbildung und seiner langjähri-
gen praktischen Erfahrung spezialisiert 
auf das Gesundheitswesen, die Phar-
maindustrie und Medizintechnik. Zu 
seiner Expertise gehören Change Ma-
nagement, Restrukturierung und Stra-

tegieentwicklung. Er hat abgeschlossene Studien in Health 
Care Management und Management von Golfanlagen und 
vermittelt sein Jahren Interim Manager auf den oberen Füh-
rungsebenen. 

Kurt Schädler 
lic.oec.publ., MBA UofChicago ist ge-
schäftsführender Partner der KSS Part-
ners Est. Er unterstützt mittelständische 
Unternehmen im Aufbau, Umbau und 
Abbau von neuen Geschäftsbereichen 
und ist durch sein Doppelstudium als 
Wirtschaftsinformatiker und Betriebs-
wirtschaftler mit Zusatzausbildung in 
Marketing an der Schnittstelle Business 

– IT tätig. Er engagiert sich im Vierländereck des Rheintals für 
die Verbreitung der Branche Interim Management und ist Initi-
ant, Gründer und Präsident des Verbandes Rheintaler Interim 
Manager VRIM.

Dr.-Ing. Marei Strack
Seit 1999 arbeitet Dr. Marei Strack aus 
Überzeugung als Interim Manager in 
Führungspositionen. Die promovierte 
Maschinenbauingenieurin verbindet 
dabei Erfahrung aus Unternehmens-
beratung und Linienverantwortung, um 
Strategien umzusetzen, Veränderun-
gen in Unternehmen effizient voran zu 
bringen oder Konfliktsituationen zu lö-

sen. Ihre Kernkompetenzen liegen in Change Management, 
Verhandlungsführung, Executive Coaching, Wirtschaftsmedi-
ation und Verbandsarbeit. Auftraggeber sind schwerpunktmä-
ßig Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau, verar-
beitende Industrie und Dienstleistung mit Fokus auf digitale 
Trans formation. Dr. Strack ist seit 2012 Vorstandsvorsitzende 
der Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. 
(DDIM) sowie seit 2006 Mitglied des Forschungsbeirats des 
FIR an der RWTH Aachen.

Dr. Andreas Suter
ist Vorsitzender des Vorstandes des 
AIMP und geschäftsführender Partner 
von GroNova AG. Er ist zudem Vorsit-
zender von MAGNALIA AG, dem Zu-
sammenschluss von GroNova® mit 
Management Angels®. Seit 20 Jahren 
steht GroNova für das erfolgreiche Ma-
nagement komplexer Vorhaben. Neben 
der Begleitung von Management-auf-

Zeit-Mandaten leitet er persönlich komplexe Vorhaben wie 
Performance-steigerungs-Programme und Restrukturierun-
gen. Jüngst ist die Neuauflage seines Buches „Die Wertschöp-
fungsmascjhine: Prozesse und Organisation aus der Strategie 
ableiten“, Hanser, München, 2019 erschienen. 
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Dr. Harald Wachenfeld
Dipl.-Kfm, ist Gründer und Geschäfts-
führer der IMS Interim Management 
Solutions. Zusätzlich ist er Sprecher der 
internationalen Providerallianz IXPA. Er 
verfügt über langjährige operative Lini-
enerfahrung als Leiter Vertrieb & Mar-
keting, Vice President und Geschäfts-
führer in der Markenartikelindustrie und 
der IT/TK - national und international. 

Daneben ist er als Aufsichtsrat und Beirat aktiv und Mitglied 
verschiedener Wirtschaftsvereinigungen.

Urs Tannò
führt als geschäftsführender Gesell-
schafter die über 20 jährige Top Fifty, 
spezialisiert auf die Vermittlung von 
Führungskräften im oberen und obers-
ten Management. War viele Jahre CEO 
eines börsennotierten Handels- und 
Franchise-Unternehmens, in verschie-
denen Verwaltungs- und Aufsichtsräten 
und als Geschäftsführer u.a. bei einem 

internationalen Papierhersteller tätig. Er hat Beratungserfah-
rung in Restrukturierung, Changemanagement und der strate-
gischen Neuausrichtung von Unternehmen.
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Im Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP) schließen 
sich renommierte Interim-Dienstleister aus dem deutschspra- 
chigen Europa zusammen, um die Interessen der Provider zu 
vertreten. Mitglieder müssen besondere Qualitätsanforderun- 
gen erfüllen und höchste Professionalität nachweisen.

Im Wachstumsmarkt Interim Management steht der AIMP für 
mehr Transparenz, Professionalität und Qualität, aber auch für 
Innovation im Interim-Geschäft. AIMP-Mitglieder müssen Kom- 
petenz und Kundenorientierung nachweisen und unterstützen 
einander kollegial. Wir erfassen, analysieren und diskutieren 
aktuelle Daten und Trends des Marktes, liefern Branchenanaly- 
sen und beziehen in Veröffentlichungen und Statements regel- 
mäßig Stellung zu aktuellen Themen unserer Branche.

Der AIMP versteht sich nicht als Verband, sondern als Arbeits- 
gruppe professioneller Interim Provider, die erkannt haben, 
dass es noch vieler gemeinsamer Anstrengungen bedarf, das 
Interim Geschäft weiterzuentwickeln – und die dafür wesentli- 
che eigene Kapazitäten zur Verfügung stellen.

Ziele des AIMP
•   Kundennutzen und Rolle professioneller Provider 

verdeutlichen
• Bekanntheitsgrad der Provider erhöhen
• Qualität sichern und ausbauen
•  Erfahrungsaustausch zwischen Interim Managern und 

Providern fördern

Ausführlichere Informationen zu den Mitgliedern unter 
www.aimp.de

Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP)
Bundesplatz 12
CH-6300 Zug
Schweiz
Tel.: +41 41 727 04 70
info@aimp.de
www.aimp.de

Zum AIMP

Provider im AIMP
Management Angels GmbH

HANSE Interim Management GmbH

AMC International

P+P Interim Management GmbH

IMS Interim Management Solutions

Ludwig Heuse GmbH

AC ALPHAMANAGEMENT GmbH

REM PLUS GmbH

CBA Personalberatung GmbH

ZMM Zeitmanager München GmbH

EIM Executive Interim Management GmbH

GOiNTERIM® GmbH

Top Fifty AG

GroNova AG

Hamburg

Frankfurt
Wiesbaden

München

Zug

Wien

Königswinter

Stuttgart

Kronberg

Salzburg

Berlin
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Die Mitglieder des AIMP

AC ALPHAMANAGEMENT GmbH
Gustav-Stresemann-Ring 1 (Delta Haus)
D - 65189 Wiesbaden 
Tel.: +49 (0) 611 9 77 74 315
info@alphamanagement.eu
www.alphamanagement.eu

AMC International
Potsdamer Str. 182
D-10783 Berlin
Tel. +49-30-1208530-0
www.amc-international.com

CBA Personalberatung GmbH 
Curiestraße 5
70563 Stuttgart
Tel: +49 (0)711-674288-0
Fax: +49 (0)711-674288-99
www.cba-personalberatung.de 

EIM Executive Interim Management GmbH
Aidenbachstr. 52 
81379 München
Tel.: +49 (89)-545826-0
Fax: +49 (89)-545826-58
info.de@eim.com
www.eim.com/de 

GOiNTERIM®  GmbH 
Getreidegasse 31 
A- 5020 Salzburg
Tel.: +43.662.840 662

Maximilianstraße 2  
D-80539 München 
Tel.: +49.89.20 500 8695

Am Tierhof 30a 
D-29664 Walsrode 
Tel: +49.171.924 5887

info@gointerim.com 
www.gointerim.com

GroNova AG 
Bundesplatz 12
CH - 6300 Zug
Tel.: +41 41 727 04 70
andreas.suter@gronova.com
www.gronova.com

HANSE Interim Management GmbH 
Fischertwiete 2 – Chilehaus A
D - 20095 Hamburg
Tel.: +49 (40) 32 32 60 0
Fax: +49 (40) 32 32 60 27
info@hanse-interimmanagement.de
www.hanse-interimmanagement.de 
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Ludwig Heuse GmbH
Frankfurter Str. 13a
61476 Kronberg
Tel.: +49 (6173) 92 41 0
Fax: +49 (6173) 92 41 11
info@interim-management.de
www.interim-management.de

IMS Interim Management Solutions 
Lichgasse 33, D - 53639 Königswinter
Tel.: +49 (0)2244 1227
Fax: +49 (0)2244 1226,
IMS@IMS-Interim.com
www.ims-interim.com 

Management Angels GmbH 
Atlantic-Haus, Bernhard-Nocht-Strasse 113
D - 20359 Hamburg
Tel.: +49 (40) 44 19 55 0
Fax: +49 (40) 44 19 55 55
info@managementangels.com
www.managementangels.com

P+P Interim Management GmbH 
Bartensteingasse 5
A - 1010 Wien Österreich
Tel.: +43 (0) 664 / 25 31 229
pfaller@ppim.at
www.pp-interimmanagement.at

REM PLUS GmbH 
Tübinger Strasse 43
D - 70178 Stuttgart
Tel.: + 49 711 2 27 39 297
Fax: + 49 711 2 27 39 15
info@remplus.de
www.remplus.de

Top Fifty AG
Zugerstrasse 76a
CH-6340 Baar
Tel.: +41 41 412 02 02
offi ce@top50interim.com
www.top50interim.com

ZMM Zeitmanager München GmbH
Brienner Straße 21
D - 80333 München
Tel.: +49 (89) 54 26 44 0
Fax: +49 (89) 54 26 44 99
zmm@zmm.de
www.zmm.de
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Sie können Ihre Registrierung bis zum 14. April 2020 (ein-
schließlich) kostenlos stornieren und wir werden Ihnen Ihren 
Eintrittspreis zurück überweisen. Danach ist das leider nicht 
mehr möglich.

Unterkunft
Burg Schwarzenstein ist leider bereits ausgebucht, jedoch 
gibt es in unmittelbarer Nähe weitere schöne Unterkünfte, 
zum Teil nur einen Fußweg entfernt. Hinweise auf weitere 
Hotels im schönen Rheingau finden Sie auf der Registrie-
rungsseite im Internet.

Anfahrt mit dem Auto
Fahren Sie von der Autobahn A3 Richtung Wiesbaden, an-
schließend am Wiesbadener Kreuz von der A3 auf die A66. 
Fahren Sie bis zum Autobahnende durch und bleiben Sie wei-
ter auf der Bundesstraße B 42 Richtung Rüdesheim. Verlas-
sen Sie die Bundesstraße am Hinweisschild Johannisberg. 
Nach 3 Kilometern erreichen Sie Johannisberg. Danach fol-
gen Sie bitte der Beschilderung „Burg Schwarzenstein“.

Anfahrt mit dem Zug
Fahren Sie vom Hauptbahnhof Frankfurt mit dem Regio-
nalexpress Richtung Koblenz. Ohne Umsteigen können 
Sie bis zum Bahnhof Geisenheim oder Rüdesheim fahren 
(Dauer ca. 1 Stunde). Von dort nehmen Sie ein Taxi zur Burg 
Schwarzenstein.

Anmeldung

Burg Schwarzenstein 
Rosengasse 32
65366 Geisenheim-Johannisberg
Tel. +49 (0) 67 2299 500
Fax +49 (0) 67 2299 5099
www.burg-schwarzenstein.de

Veranstalter
AIMP – Arbeitskreis Interim Management Provider. Weitere
Informationen zu einzelnen Mitgliedern unter www.aimp.de.

Organisation 
Management Angels GmbH
Mirja Sorg, E-Mail: jahresforum@managementanfels.com

Anmeldung
Auf http://www.aimp.de/aktuelles/veranstaltungen/aimp-
jahresforum-2020-registrierungsformular/ können Sie sich 
für das Forum Interim Management anmelden. Bitte geben 
Sie dabei auch an, an welchem der fünf Workshops Sie teil-
nehmen wollen – und ob Sie an der AIMP-Academy „Fit fürs 
Interim Management“ teilnehmen möchten. Ihre Anmeldung 
wird erst wirksam mit der Überweisung.

Karten ausschließlich im Vorverkauf
(Teilnahmegebühr, Verpflegung und Getränke):
Interim Manager und Vertreter der AIMP Provider (je Person):
260 Euro zzgl. MwSt. für Freitag, 24. April 2020
370 Euro zzgl. MwSt. für Samstag, 25. April 2020
480 Euro zzgl. MwSt. für beide Tage

Provider, die nicht im AIMP Mitglied sind, können ausschließ-
lich am Samstag, 25. April 2020, zu folgenden Konditionen 
teilnehmen: erste Person 1.000 Euro zzgl. MwSt., jede wei-
tere 500 Euro zzgl. MwSt.

Eine Rechnung über Ihren Teilnehmerbeitrag erhalten Sie 
nach Ihrer Online-Registrierung umgehend. Bitte überwei-
sen Sie erst dann Ihren Teilnehmer-Beitrag auf das Konto 
der Management Angels GmbH. Bitte geben Sie als Verwen-
dungszweck die Rechnungsnummer und „AIMP Jahresforum 
2020“ an. 


